
ПРОТОКОЛ  

 

ЗАСЕДАНИЯ РАБОЧЕЙ ГРУППЫ ПО СНИЖЕНИЮ УРОВНЯ НЕФОРМАЛЬНОЙ 

ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ В КОЛОГРИВСКОМ МУНИЦИПАЛЬНОМ ОКРУГЕ  

КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ 

======================================================================= 

г. Кологрив                                                                                                     29 августа 2023 года  № 8 

 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬСТВОВАЛ 

ЗАМЕСТИТЕЛЬ ГЛАВЫ АДМИНИСТРАЦИИ ПО СОЦИАЛЬНЫМ ВОПРОСАМ 

КОЛОГРИВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ    

Г.А. РАЗУМОВА 

 

Присутствовали: 

 

Секретарь рабочей группы - Е.И. Сорокина 

 

Члены рабочей группы: 

 

Начальник отдела по Кологривскому району ЦЗН 

Костромской области. 

 

Начальник отдела администрирования  

страховых взносов регионального отделения 

Фонда социального страхования РФ 

 

Руководитель клиентской службы (на правах 

отдела) в Кологривском районе УПФР г. 

Мантурове Костромской области (межрайонная) 

 

Начальник финансового отдела администрации 

 

Начальник отдела культуры, туризма, спорта и 

молодёжи 

 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

Л.Н. Волкова  

 

 

А.В.Молокова 

 

 

 

Т.Г. Аникина 

 

 

 

С.Л. Одинцова 

 

Л.Б. Лебедева 



ПОВЕСТКА ДНЯ: 

1. О проведении проверок организаций по вопросу неформальной занятости. 

 

Докладывает: Сорокина Е.И. - главный специалист по трудовым отношениям 

администрации. 

 

2. О проведенной работе по трудоустройству за август месяц 2023г. 

 

Докладывает: Волкова Л.Н. – начальник отдела по Кологривскому району ЦЗН по 

Костромской области. 

 

3. Взаимодействие с работодателями в отношении лиц предпенсионного возраста. 

 

Докладывает: Волкова Л.Н. – начальник отдела по Кологривскому району ЦЗН по 

Костромской области. 

 

4. О поступивших от граждан жалобах по вопросам занятости за истекший период. 

 

Докладывает: Сорокина Е.И. - главный специалист по трудовым отношениям 

администрации. 

 

I. О проведении проверок организаций по вопросу неформальной занятости. 
(Сорокина Е.И.) 

Были направлены запросы в организации, рассмотренные на прошлом заседании: с 

зарплатами ниже МРОТ, ниже средней зарплаты по отрасли и подавшие нулевую 

отчётность. Ответы прислали ИП Бушко И.И., ООО «Форестстрой». 

 

Решение:  

– Сорокиной Е.И. секретарю рабочей группы повторно направить запросы в 

организации с зарплатами ниже МРОТ и ниже средней зарплаты по отрасли по 

разъяснению сложившейся ситуации, а также в организации, подавшие нулевую 

отчётность, для рассмотрения на следующем заседании рабочей группы в срок до 

08.09.2023 г.  

- Рекомендовать ИП Бушко И.И. повысить зарплату до минимальной по отрасли. 

 

II. О проведенной работе по трудоустройству за август месяц 2023г. 

(Волкова Л.Н.) 

В августе 2023г. в ЦЗН обратилось 36 человек: из них 17 подростки, признаны 

безработными 0 человек, состоят на учёте 19 человека, трудоустроен 4 человека, открыто 

27 вакантных мест. 

Кол-во и наименование предприятий с ЗП ниже МРОТ – 0 

Запланированная сумма на общественные работы (местный бюджет/ областной бюджет/ 

работодатели) – областной бюджет- 3,3тыс.руб.; работодатели-67,2тыс.руб. 

Запланированная сумма на временное трудоустройство несовершеннолетних граждан в 

возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время (местный бюджет/ областной 

бюджет/ работодатели)- муниципальные-131,0тыс.руб.; областной- 21,9тыс.руб. 

Трудоустроено 32% несовершеннолетних. 

Запланированная сумма на обучение (местный бюджет/ областной бюджет) - 0 

Граждане, состоящие на учете и имеющие длительную незанятость, отсутствуют. 

 



III. Взаимодействие с работодателями в отношении лиц предпенсионного 

возраста. 

(Волкова Л.Н.) 

Работа с руководителями предприятий проводится систематически. Увольнений 

работников предпенсионного возраста нет. Дискриминаций при приёме на работу 

кандидатов предпенсионного возраста нет.  

 
IV. О поступивших от граждан жалобах по вопросам занятости за истекший 

период. 

(Сорокина Е.И.) 

Жалоб от граждан не поступало. 

 
 

 

 

 

Председатель рабочей группы  

неформальной занятости населения                                                                   Г.А. Разумова 

 


